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VORTEILE FUR DIE STUDENTEN KOSTEN FUR
DIE BETEILIGUNG
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Wirtschaftsforderung des Wirtschaftsverband Emsland e.V.
Landkreises Grafschaft Bentheim Mechthild Wessling
WELCHE STUDENTEN NEHMEN TEIL Fachkrafteservice-Stelle Herzog-Arenberg-Str. 7 C R OSS B 0 R D E R TAL E N T
Manuela Verwold 49716 Meppen
) i _ _ _ NINO Allee 11 @ 05931-5959611
Wir selektieren hauptsachlich herausragende Studenten mit guten bis sehr guten )
48529 Nordhorn m.wessling@wv-emsland.de

Leistungen verschiedenster Fachrichtungen der Saxion University of Applied Scien-
INTERREG
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Manuela.Verwold(@grafschaft.de

ces. Ihre Aufgabenstellung sowie lhre Anforderungen beziiglich der Personlichkeit
des Studenten ist dabei mafigebend. Das Auswahlverfahren erfolgt durch die Saxion
Enschede, die Ihrem Betrieb einen geeigneten Bewerber und somit ein geeignetes Dieses Projekt wird im Rahmen des INTERREG-Programms von der Europ&ischen Union
.Talent” vorschlagt. und den INTERREG Partnern finanziell unterstutzt.

. P S &5 Witscatsersan
) mwMonster ”y ) o
‘N University of Applied Sciences SAMION VNO NCW d fschaft
A s oo e gratchart IMEE TJemsLand.

nnnnnnnn

uuuuuu



CROSS BORDER TALENT

" Young professionals breaking borders for your business”

HABEN SIE SICH SCHON MAL GEFRAGT, OB DER NIEDERLANDISCHE MARKT

FUR IHR UNTERNEHMEN EIN INTERESSANTER ABSATZMARKT SEIN KONNTE?
ODER OB EINE IN DEN NIEDERLANDEN GUT AUSGEBILDETE FACHKRAFT EINE
VERSTARKUNG FUR IHR UNTERNEHMEN SEIN KONNTE? WOLLTEN SIE VIELLEICHT
IMMER SCHON MAL MIT EINEM UNTERNEHMEN JENSEITS DER GRENZE
GEMEINSAME INNOVATIONPROJEKTE AUFGREIFEN? DIESE UND WEITERE
GEDANKEN KONNEN FUR SIE ANLASS SEIN, AN CROSS BORDER TALENT (CBT)
TEILZUNEHMEN.

kann. Machen Sie mit?

INHALT UND ABLAUF

Kleine und mittelstandische Unterneh-
men der Grenzregion (D/NL) bieten im
Rahmen des Forderprogramms ,.Cross
Border Talent” jungen, talentierten
Studenten die Mdglichkeit, tUber einen
Zeitraum von 6 Monaten ihre unterneh-
mensspezifische und praxisorientierte
Bachelorarbeit zu schreiben (zweispra-
chig EN/D bzw. EN/NL). Nach Abschluss
der sechs Monate folgen weitere sechs
Monate der Umsetzung von Theorie in
Praxis. Wahrend dieser Traineepha-
se werden die Studenten von Coaches
unterstiitzt, die den unternehmens-
spezifischen fachlichen Anforderungen
entsprechen und Erfahrung im Interna-
tional Business nachweisen. Auflerdem
haben die Studenten die Moglichkeit,

MACHEN SIE MIT?

In der Deutsch-Niederléandischen Grenzregion gibt es viele interessante,
erfolgreiche Unternehmen sowie auch viele junge, hochschulausgebildete
Talente, die leider immer durch eine kulturelle Grenze voneinander ge-
trennt sind. wir haben uns zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit lhnen diese
Grenzen zu Uberwinden. Wir glauben, dass eine grenziibergreifende Zu-

sammenarbeit fir alle Mitwirkenden zu inspirierenden Resultaten fiihren

sich im Rahmen von Workshops z.B. im
Bereich Projektmanagement, Internati-
onales Marketing oder Marktforschung
weiterzubilden. Die Studenten/Trainees
bleiben also insgesamt ein Jahr im Un-
ternehmen. |dealerweise erhalten sie
anschlieBend einen Vertrag und werden

weiterbeschaftigt.

“ WIR GLAUBEN, DASS EINE
GRENZUBERGREIFENDE
ZUSAMMENARBEIT FUR
ALLE MITWIRKENDEN
ZU INSPIRIERENDEN
RESULTATEN FUHREN KANN “

VORTEILE FUR SIE

Talentierte Studenten werden
auf ihren Betrieb aufmerksam

gemacht (Fachkrafteakquise!)

Erstellung einer auf ihren
Betrieb zugeschnittenen Studie

und Umsetzung in die Praxis

Sie erhalten durch die
Vorauswahl besonders
talentierte und motivierte
Studenten, die sich

bewusst aufgrund der
verantwortungsvollen und
spannenden Aufgabenstellung
ihrer Bachelorarbeit und
deren Umsetzung fir

einen Karrierestart in der

Grenzregion entscheiden

Begleitung der Studenten
durch Coaches sichert die
professionelle Erstellung und

Umsetzung der Betriebsstudie

Sicherung von Nachwuchskraf-

ten mit internationaler

Ausrichtung im Betrieb

Losung einer auf die
internationalen oder
deutsch-niederlandischen
Geschaftsbeziehungen bezogene
Problemstellung mit ,.frischem”

Blick von Absolventen

Sie brauchen selber keine
geeigneten Studenten zu
suchen, die Vorauswahl

tbernimmt die Saxion Enschede

Erfahrung der Saxion
Enschede, die bereits seit

2011 ein vergleichbares
Programm fir niederlandische

Unternehmen anbietet

Aufbau von Know How

im Betrieb

Erweiterung der
Unternehmens- / Teamkultur
(..Blick Uber den Tellerrand”)
durch die Zusammenarbeit mit

jungen, talentierten Menschen
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